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Resumo: O objetivo deste estudo é analisar o protagonismo feminino em uma
cooperativa de reciclagem gaticha de Canoas (Brasil) a partir das relacoes estabele-
cidas entre as mulheres catadoras. Utilizou-se a metodologia qualitativa inspirada
em um delineamento netnografico. Os dados empiricos referem-se a um reposi-
tério de memorias provenientes de narrativas do Instagram de uma cooperativa
de reciclagem gaticha. Por meio da Analise Temética organizou-se os dados nos
temas: protagonismo feminino como fator de inclusao e diversidade; indepen-
déncia e estabilidade financeira como promotores de empoderamento feminino;
rede de apoio como mecanismo de prote¢io para as desigualdades sociais. Os
resultados evidenciam que a cooperativa revelou-se um espago de diversidade
e inclusdo, promovendo a construgao de redes de apoio, ampliando recursos de
enfrentamento, satisfacdo e satide mental. Ademais, verificou-se que a coopera-
tiva pode servir como via de acesso para o empoderamento feminino através da
busca constante pela superagio do papel de subordinacao e do fortalecimento
da autoestima, promovendo o desenvolvimento econémico e o protagonismo
do género feminino no contexto estudado. As limitagGes e sugestoes de futuras
pesquisas sdo apresentadas nas consideracoes finais.

Palavras-chave: protagonismo feminino, diversidade, satide mental.
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Resumen: El objetivo de este estudio es analizar el protagonismo femenino en
una cooperativa de reciclaje de Canoas, Rio Grande do Sul (Brasil), a partir de
las relaciones que se establecen entre las recicladoras. Se utiliz6 una metodologia
cualitativa inspirada en un disefio etnografico. Los datos empiricos se refieren
a un repositorio de memorias de las cuentas de Instagram de una cooperativa
de reciclaje en Rio Grande do Sul. A partir del andlisis tematico, los datos se
organizaron en los siguientes temas: protagonismo femenino como factor de
inclusion y diversidad; independencia y estabilidad financiera como promotores
del empoderamiento femenino; y red de apoyo como mecanismo de proteccion
contra las desigualdades sociales. Los resultados de los datos analizados muestran
ala cooperativa como un espacio para la diversidad y la inclusioén, promoviendo
la construccién de redes de apoyo, ampliando los recursos de afrontamiento,
satisfaccion y salud mental. Adema4s, la cooperativa puede servir como una via
de acceso al empoderamiento femenino a través de la bisqueda constante de la
superacion del rol de subordinacion y del fortalecimiento de la autoestima, pro-
moviendo el desarrollo econdmico y el protagonismo de las mujeres en el contexto
estudiado. Limitaciones y sugerencias de futuras investigaciones se presentan en
consideraciones finales.

Palabras clave: protagonismo femenino, diversidad, salud mental.

Abstract: The objective of this study is to analyze female protagonism in a recy-
cling cooperative in Canoas Rio Grande do Sul (Brazil), based on the relationships
established between women waste pickers. A qualitative methodology inspired by
anetnographic design was used. The empirical data refers to a repository of mem-
ories from the Instagram accounts of a recycling cooperative in Rio Grande do Sul.
Using thematic analysis, the data was organized into the following themes: female
protagonism as a factor of inclusion and diversity; independence and financial
stability as promoters of female empowerment; and a support network as a protec-
tive mechanism against social inequalities. The results show that the cooperative
proved to be a space for diversity and inclusion, promoting the construction of
support networks, expanding coping resources, satisfaction and mental health.
In addition, the cooperative was seen as an access route to female empowerment
through the constant search to overcome the role of subordination and strengthen
self-esteem, promoting economic development and the leading role of women in
the context in question. The limitations and suggestions for future research are
only presented in the final considerations.

Keywords: female protagonism, diversity, mental health.

Introdugao

O objetivo deste estudo é analisar o protagonismo feminino em uma cooperativa de
reciclagem, localizada no municipio de Canoas, no Rio Grande do Sul (Brasil), a partir
das relagoes estabelecidas entre as mulheres catadoras.

De acordo com Barata (2009), na metade do século XX, a partir da ressignificacao
de determinadas lutas, a discussao sobre género entra em pauta no movimento femi-
nista. Assim, por meio dos processos de resisténcia feministas, tornou-se possivel o
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protagonismo das mulheres nos diversos contextos da sociedade, incluindo as orga-
nizacoes de trabalho.

Apesar da conquista feminina no mercado de trabalho, Barata (2009) problematiza os
cargos e servigos ocupados pelo género feminino. Para a autora, embora esses cargos e
servigos tenham se tornado protetores para a saide mental, quando comparados com
as ocupagdes remuneradas masculinas, eles ndo valorizam a capacidade feminina. Os
empregos destinados ao segmento feminino apresentam caracteristicas mais mono-
tonas, com pouca autonomia, relacoes trabalhistas precérias e baixas chances de pro-
gressdo de carreira, o que facilita a prevaléncia de problemas psicolégicos e emocionais.

Souza et al. (2020) afirmam que uma organizacao que pratica a incluséo e a diver-
sidade nao sb contrata diferentes grupos em sua equipe, mas trata todos igualmente,
nao se limitando a um padrao constituido de estereétipos e pré-conceitos, visto que a
diversidade configura-se como um espaco no qual identifica-se nos seus integrantes
multiplas e diferentes caracteristicas, relacionadas a cultura, religido, politica, etnia-
-racial, entre outras.

Para Hanashiro e Carvalho (2013), com a inclusao de grupos sociais minoritarios e
frequentemente marginalizados, a gestao da diversidade cultural objetiva a valorizagao
das diferencas. Essa manobra contribui positivamente para as atividades desenvolvidas
na organizagao, ao passo que possibilita a criagdo de um ambiente de acolhimento e
aceitaglo das singularidades de cada um, promovendo a incorporacao de diferentes
habilidades, da identificacdo grupal, e por fim, do sentimento de justica (Hanashiro e
Carvalho, 2013).

Para Cineglaglia et al. (2021), a perspectiva do trabalho informal emerge como uma
alternativa que permite a inser¢iao das mulheres no mercado de trabalho trazendo como
consequéncia a uniao entre elas. Nesse sentido, as cooperativas de reciclagem, que ope-
ram sob os principios da economia solidaria, se destacam como espacos significativos
para a atuacao das mulheres, configurando-se, segundo Paiva (2017), como um setor
de ocupacdo informal, auténomo e sem vinculo empregaticio.

As trajetorias das cooperativas de reciclagem no municipio de Canoas, no Rio Grande
do Sul, s3o marcadas pela unido entre os cooperados para superar adversidades e se
reinventar em um contexto de vulnerabilidade. Elas sdo organizac¢oes formadas, em sua
maioria, por pessoas provenientes da catacao individual, que realizam coletivamente
o trabalho de coleta, separacio, prensagem e venda de materiais reciclaveis. Além da
geracao de renda, elas desempenham um importante papel na gestdo de residuos sélidos
urbanos, baseadas nos principios da economia solidaria, destacando o cooperativismo
e a autogestao. Sao constituidas por grupos que mantém fortes vinculos comunitarios
e de ajuda matua, uma vez que a maioria das pessoas apresenta baixa empregabilida-
de, por isso dependem de contratos e parcerias com prefeituras para a coleta seletiva
(Gross et al., 2015).

Essas organizagbes comecaram a se formar a partir da Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Lei 12.305/2010), a qual passou a responsabilidade pela gestao dos residuos
s6lidos aos municipios, incentivando a participacao dos catadores neste processo. Por
sua vez, o Decreto Estadual 53.304/2016 e a Lei Estadual 15.432/2020 enfatizam a
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importéncia de priorizar que a gestao dos residuos sélidos nos municipios seja realizada
pelas cooperativas de reciclagem em contrato com as prefeituras. As cooperativas brasi-
leiras sao regidas pela Lei n° 5.764/71 (Politica Nacional do Cooperativismo), as quais
sdo caracterizadas pela natureza juridica de sociedade civil, sem fins lucrativos, com a
finalidade de beneficio mituo dos cooperados. Além disso, cada membro tem direito a
um voto. Com relacao aos resultados, denominados sobras, eles sdo distribuidos pro-
porcionalmente entre os associados. Adicionalmente, cada cooperado contribui com
20% sobre a remuneragao com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) acessando
o direito a aposentadoria, auxilio-doenca, salario-maternidade entre outros (Instituto
Nacional do Seguro Social , 2024). Segundo o Anuério da Reciclagem (2024) o Brasil
tinha registradas 3.028 cooperativas de materiais reciclaveis, sendo 253 no Rio Gran-
de do Sul (6.900 catadores cooperados) e 8 no municipio de Canoas (205 catadores
cooperados). No Rio Grande do Sul foram recuperados 122,5 mil toneladas de residuos
(Anuario da Reciclagem, 2024).

As cooperativas de reciclagem buscam trabalhar seguindo os principios da economia
solidaria. A economia solidaria é considerada um meio alternativo de producao, pelo
qual esses empreendimentos atuam com base na autogestdo, na igualdade, na liberdade,
na autonomia e no comprometimento social e coletivo (Andrade, 2023).

Para este estudo, foi realizada uma pesquisa exploratéria, em que foi analisado um
repositério de memorias de uma cooperativa de reciclagem gatcha de Canoas (Brasil)
responsavel pela coleta compartilhada de residuos sélidos urbanos junto as demais
cooperativas do municipio.

1. As mulheres no contexto das cooperativas de reciclagem

De acordo com o Movimento Nacional dos Catadores e das Catadoras de Materiais
Reciclaveis (MNCR), a predominancia de mulheres nas associagbes e cooperativas
de reciclagem chega a 70% (Ferreira et al., 2023). O dado aponta uma prevaléncia
maior da participa¢do feminina nesse setor da economia, o que pode ser decorrente
de inameros fatores sociais e econémicos. Dentre esses fatores, destaca-se o ingresso
da mulher no mercado de trabalho como um meio de subsisténcia, e a desigualdade
de género pela qual as mulheres acabam sofrendo ao se inserir no mercado informal
por falta de oportunidade no setor formal.

Nesse contexto, as catadoras fazem parte da populacao trabalhadora em que as condi-
¢Oes empregaticias e de vida sdo reflexos das desigualdades sociais e econémicas. Pode-
-se considerar que as condicoes de trabalho resultam de fatores multidimensionais ao
ponto que a precariedade do trabalho é correlacionada a baixa escolaridade, as formas
de violéncia, a miséria e a moradia precarias dessas mulheres (Ferreira et al., 2023).

Por meio dos principios de autogestdo, democracia, igualdade e participacao, identifica-
dos em contextos pautados pela economia solidaria, a mulher encontra uma via de aces-
so para seu empoderamento diante da sociedade (Cineglaglia et al., 2021). Entende-se
que as cooperativas funcionam como agentes da transformacao social, possibilitando
que mulheres se desenvolvam economicamente e afirmem seu espaco na sociedade.
Ademais, tendo em vista a presenca majoritaria de mulheres dentro das cooperativas
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de reciclagem (Ferreira et al., 2023), compreende-se que esse contexto proporciona
o engajamento feminino na geracido de renda, abrindo espaco para a mobilizacdo e
protagonismo das catadoras.

Conforme Roso e Romanini (2014), o empoderamento surge no Brasil por volta de 1970
como uma forma de lutar pelos direitos civis e pela independéncia a partir da superacao
do papel de subordinacio, fortalecendo a autoestima e desenvolvendo maior capacidade
de se adaptar aos diferentes contextos, bem como a criacdo de meios de autoajuda e
solidariedade. Esse processo transforma grupos sociais através da conquista de auto-
ridade sobre decisdes e agoes, independente da determinacao de poder de instituigbes
e entidades que se colocam em posic¢oes superiores (Simon e Boeira, 2017).

Dessa forma, a economia solidaria surge como um cenério propicio para o desenvolvi-
mento de coletivos femininos, uma vez que as atividades econdmicas pautadas em poli-
ticas de carater associativo foram pensadas como uma possivel estratégia de resposta
ao problema de desemprego estrutural (Souza, 2011). Nesse sentido, surgem iniciativas
econdmicas coletivistas e fundamentadas em principios de igualdade e democracia.

Para Simon e Boeira (2017), o empoderamento feminino caracteriza-se pela resisténcia
a discriminacao politica e social, fatores estes que impedem o exercicio de cidadania
do genéro feminino. Segundo os autores, a conscientizacao acerca dos processos de
discriminacgdo, especialmente de género, seria o fundamento para que as mulheres
conquistem o empoderamento feminino, desnaturalizando esse contexto e propondo-se
a transforma-lo.

As cooperativas de reciclagem também podem ser espacos formadores de vinculos de
afetividade e reciprocidade, em que as catadoras se fortalecem para enfrentar as adversi-
dades do seu contexto diario e batalhar para que seus direitos sejam respeitados (Paiva,
2017). Logo, faz-se notéria a importancia da inser¢do das mulheres em coletivos nos
quais elas sdo protagonistas, permitindo o compartilhamento das dificuldades enfren-
tadas pelo género feminino, seja na vida pessoal ou profissional, criando vinculos que se
constituem como uma rede de apoio. Para Brito e Koller (1999), a rede de apoio conecta
a pessoa com o meio social, do qual advém os grupos sociais. Os vinculos formados
possibilitam o desenvolvimento de recursos referentes a protegio e ao enfrentamento
de situagoes percebidas como desafiadoras.

Além disso, as cooperativas caracterizam-se como um espaco intersectorial, no qual
mulheres negras, imigrantes, transexuais, entre outras, compartilham seus saberes e
suas praticas no contexto grupal, como sujeitos epistémicos. Assim, essas mulheres
passam a reconhecer e legitimar, entre si, os seus conhecimentos e experiéncias, como
formas potentes de saber providos de culturas que, muitas vezes, sdo oprimidas pela
racionalidade eurocéntrica (Silva e Wanderley, 2022).

Neste sentido, o entendimento de interseccionalidade pode ajudar a compreender
estas relagoes. Para Akotirene (2019), a interseccionalidade é uma abordagem analitica
que leva em consideracao as interacgoes entre diferentes relacoes de opressdo como
raga, género e classe social, que se somam, impactando negativamente sobre a vida de
mulheres diversas. A desigualdade social é percebida, portanto, como multifacetada,

ISSN 1851-4715




Otra Economia 18(34), julio-diciembre, 2025: [64-76]

Memdérias do protagonismo feminino em uma cooperativa...
MARIA DE LOURDES BORGES, FERNANDA VEADRIGO IRBER, CAMILE ROSA DE SOUZA, GRAYCE DE CASTRO COURI

na qual existem diversas camadas de discriminacao que sao diariamente enfrentadas
por essas mulheres (Akotirene, 2019).

Ao reconhecer a relevancia das cooperativas de reciclagem como alternativa para as
mulheres ingressarem no mercado de trabalho, evidencia-se sua importancia no empo-
deramento feminino por meio do protagonismo das mulheres nesse setor, assim como
a criacdo de uma rede de apoio no contexto de trabalho. Portanto, torna-se pertinente
o estudo de como ocorre o protagonismo e o processo de empoderamento das cata-
doras nos espacos das cooperativas, podendo gerar como consequéncia o feminismo
comunitario.

Em seguida, é apresentada a descricdo da metodologia utilizada e, por fim, os resultados
e conclusdes das andlises do repositorio de memdrias.

2. Procedimentos metodoldgicos

A natureza da presente pesquisa é exploratoria, pois buscou compreender evidéncias de
protagonismo feminino em uma cooperativa de reciclagem gatcha a partir das rela¢des
estabelecidas entre as mulheres catadoras. Para isso, inspira-se metodologicamente em
um delineamento netnogréafico, o qual adapta procedimentos éticos de observagio ao
avanco das tecnologias digitais (Soares e Stengel, 2021). Kozinets (2014) caracteriza a
netnografia em cinco fases, nesta pesquisa, inicialmente executou-se a caracterizagio
do problema, posteriormente a defini¢do da conta do Instagram a ser estudado, em
seguida o contato com a cooperativa identificada e a respectiva autoriza¢io para a
pesquisa, prosseguindo com a coleta de dados (todos os 8 videos apresentados na série
“Um pouco da minha histéria”), analise e interpretagdo das informacoes articuladas
com aspectos tedricos.

A inspiragio netnografica foi utilizada, pois os dados empiricos para esta pesquisa
referem-se a dados secundarios provenientes de um repositério de memdrias (reels) de
uma cooperativa de reciclagem de Canoas/RS, constando de uma série de oito videos
de livre acesso na conta do Instagram desta cooperativa. Com relacao as interacoes
das autoras com os sujeitos pesquisados, elas posicionaram-se em uma perspectiva
contréria ao insider (aquele que mantém contato direto com os sujeitos), caracterizada
como lurker (observador silencioso) e, no caso deste artigo, nao foram vistas pelos pes-
quisadores, uma vez que somente tiveram contato com o material disponivel na conta
do Instagram da cooperativa em questao (Polivanov, 2013). Além disso, as autoras
receberam autorizacdo do responsavel pela cooperativa a respeito da pesquisa e também
das participantes para analisar o contetido dos videos liberados ao ptiblico, por meio da
assinatura em Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, comprometendo-se com
o anonimato dos participantes, aspectos que foram seguidos. Salienta-se que os videos
serviram ao propo6sito de compartilhar, de forma simples e abrangente, os avangos que
o trabalho na cooperativa trouxe aos cooperados. Foram analisados todos os videos da
série disponibilizados, perfazendo um total de 8 reels. Ressalta-se que os videos foram
gravados por diferentes trabalhadores da cooperativa durante o més de abril de 2024,
evidenciando distintas perspectivas dos cooperados com relacao aos impactos positi-
vos do trabalho na vida de cada individuo. Observa-se que os videos analisados fazem
parte de uma série denominada “Um pouco da minha histéria”, publicados na conta do
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Instagram da cooperativa com o objetivo de socializar os avangos que as cooperadas
tiveram em suas vidas a partir do trabalho na cooperativa e diminuir a invisibilidade
do trabalho da catadora de reciclagem. Em funcao desse objetivo, os depoimentos
voltam-se para aspectos positivos vivenciados pelas cooperadas na cooperativa, o que
significa uma limitacgao deste trabalho. A limitacao refere-se ao viés de desejabilidade
social, o qual consiste em prover respostas socialmente desejaveis em entrevistas e/ou
pesquisas (Bispo Junior, 2022).

Salienta-se que a cooperativa de reciclagem, contexto deste estudo, iniciou em 1976
enquanto um grupo de catadores individuais que realizavam o trabalho de catacao de
materiais reciclaveis no antigo lixdo do municipio, em uma zona urbana marginalizada.
Em 2001, o grupo de catadores formou a primeira associagdo. Em 2011 foi realizada a
migracao para o regime de cooperativa, com a finalidade de preencher critérios para
assinar Contrato de Prestacao de Servicos de Coleta Seletiva com a Prefeitura Muni-
cipal de Canoas. Atualmente sao 25 pessoas cooperadas, sendo 18 mulheres, sendo
duas transexuais, configurando 72%. A cooperativa recolhe, em média 50 toneladas
de materiais reciclaveis mensalmente, realiza a triagem, separacao, enfardamento e
venda para empresas recicladoras. Cada cooperado recebe, em média, um valor mensal
equivalente a 360 ddlares americanos.

A escolha desta cooperativa para o estudo deve-se ao critério de antiguidade, pois € o
grupo de catadores mais antigo do municipio, com 49 anos em 2025. Outro critério foi
o de acessibilidade aos dados, pois o contetido dos reels veio ao encontro dos estudos
do grupo de pesquisa das autoras de maneira naturalistica, ou seja, por uma demanda
interna da cooperativa.

Os dados foram analisados pela Anélise Temética de Braun e Clarke (2006) através do
método indutivo, pelo qual a observagao dos videos das catadoras gerou a formulagio
das hip6teses de pesquisa. As narrativas utilizadas para esta analise sdo de catadoras
que atuam como cooperadas ha diferentes periodos de tempo. As trajetérias na coo-
perativa chegam a 13 anos de trabalho. As mulheres cooperadas possuem uma faixa
etéria que vai desde os 21 anos até os 46 anos de idade, configurando-se como um grupo
composto por diferentes geracdes.

Para a Anélise Tematica, seguiu-se as seis fases postuladas por Braun e Clarke (2006),
nas quais ocorrem o processo de familiarizacao com os significados dos contetdos, a
formacao de cddigos iniciais, a anélise e a revisao dos dados brutos, e a definicao dos
temas. Assim, a analise foi dividida em trés temas, os quais contemplam como funda-
mentacao base e intrinseca os aspectos relacionados ao protagonismo e ao empode-
ramento feminino. O primeiro tema enfatiza o protagonismo feminino como fator de
inclusdo e diversidade, em sequéncia sdo evidenciadas a independéncia e estabilidade
financeira como promotores de empoderamento feminino e, por fim, a rede de apoio
como mecanismo de protecdo para as desigualdades sociais.

Por fim, foi desenvolvida a anélise do significado dos dados, elucidando diversos recortes
dos relatos das catadoras que condizem com o contetdo definido para cada tema. Os
resultados da analise serao apresentados a seguir.
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3. Analise dos dados

Os videos analisados do Instagram da Cooperativa de Reciclagem retratam a percepg¢ao
das catadoras em relacao ao seu trabalho, elucidando as mudancgas que a atuac¢ao na
cooperativa proporcionou em suas vidas, bem como a sua experiéncia no contexto da
reciclagem, contando sua histéria e enfatizando momentos marcantes e gratificantes
que vivenciaram ao longo de sua trajetéria na cooperativa. Logo, essas mulheres sdo
consideradas, neste estudo, como promotoras de saber coletivo, através do conheci-
mento comunitario construido pela troca de experiéncias com a diversidade feminina
no ambiente de trabalho (Silva e Wanderley, 2022; Souza et al., 2020).

3.1 Protagonismo feminino como fator de incluséo e diversidade

Foi observado nos relatos a inclusio e a diversidade como fatores fundamentais para a
realiza¢do do trabalho na cooperativa de reciclagem. Souza et al. (2020) caracterizam o
conceito de diversidade como algo multiplo e diferente. Logo, para os autores, a diver-
sidade configura-se como intiimeras caracteristicas diferentes da maioria das pessoas
em seu contexto cultural, religioso, politico, étnico-racial, entre outros.

Uma das catadoras relata o acolhimento do grupo ao ingressar na cooperativa, com-
parando com outros locais em que atuou profissionalmente, percebendo aceitagio e
nao preconceitos e esteredtipos, especialmente por se identificar como uma mulher
transexual.

A minha vida mudou bastante depois que eu vim trabalhar aqui na cooperativa
[...] Ah, o meu momento gratificante foi quando eu acabei entrando na
cooperativa, pelo respeito, pela educagio que elas tiveram por mim, por eu
ser, né, uma mulher trans na cooperativa [...] Conforme outros servicos eu
nao tive tanto respeito como na cooperativa eu tive. (Excerto do Video 1).

Outra catadora compartilha sobre a oportunidade de trabalhar na cooperativa, tendo a
chance de se estruturar financeiramente para que no futuro volte ao seu pais de origem,
a Venezuela. Com o seu relato, também € possivel identificar a inclusdo dos membros
na cooperativa, criando um espaco de possibilidades e diversidade.

Fui para a cooperativa, um amigo me trouxe. E gracas a Deus, a coordenadora,
eles deram a oportunidade de trabalhar. E pelo menos est4 sendo 6timo. [...]
Estamos encontrando muitas coisas que queriamos, estamos alcancando
muitas metas, gracas a Deus, e esperamos que cada dia seja melhor. E podemos
dar um pouco mais porque ainda vamos voltar a Venezuela, mas no momento
esta sendo 6timo para ambos. (Excerto do Video 3)

Em relagdo a diversidade no ambiente de trabalho, Souza et al. (2020) afirmam que uma
organizacio que pratica a inclusio e a diversidade ndo s6 contrata diferentes grupos
em sua equipe, mas tende a tratar todos igualmente, ndo se limitando a um padréo
constituido de estere6tipos e pré-conceitos. Logo, percebe-se que a cooperativa € um
local com uma diversidade de pessoas, historias e culturas, que, conforme as narrati-
vas, nao notam a formacao de esteredtipos construidos pela sociedade ao incluir novos
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membros em seu grupo, estando, segundo Ferreira et al. (2023), coerente com um dos
principios da economia solidaria, a igualdade.

Evidencia-se a criagdo de um espaco em que o sentimento de justica é estimulado, a
partir da busca de aceita¢ao de cada catadora em sua singularidade, indo além do ambito
individual e perpassando para o reconhecimento coletivo no qual a pessoa se identifica
(Hanashiro e Carvalho, 2013). E por meio dessa dinAmica que as relacdes comecam
a pautar-se na equidade, promovendo o pertencimento ao grupo e o sentimento de
solidariedade entre as cooperadas. Desse modo, pode-se considerar o sentimento de
justica como parte do vinculo coletivo, pelo qual torna-se um meio de empoderamento
das catadoras, reforgando suas lutas e sua capacidade de enfrentar as desigualdades
sociais, agindo como uma ferramenta de resisténcia e redefinindo seu papel no con-
texto social (Cineglaglia et al., 2021). Ademais, uma catadora cita que a democracia e
a participacao igualitéria, principios da economia solidéria (Cineglaglia et al., 2021),
fazem parte da pratica na cooperativa: “[...] Eu gosto de trabalhar aqui, aqui a gente
tem voz, aqui a gente pode dar a nossa opiniao”. (Video 2).

O principio da democracia é manifestado como a voz ativa e a possibilidade de opinar
no funcionamento da cooperativa, apontando o contexto de atuac@o das catadoras
como um ambiente onde as decisbes sdo feitas pelo coletivo, validando a participacao
de cada uma no gerenciamento do local de trabalho, fortalecendo o senso de perten-
cimento e, como consequéncia, reforgando o vinculo entre as mulheres (Cineglaglia et
al., 2021; Paiva, 2017). No que se refere a participacao igualitaria, nao muito distante
do conceito de democracia, aponta para a possibilidade de as catadoras se perceberem
como iguais no ambiente de trabalho, em um apoio mutuo de fortalecimento entre as
mulheres, evidenciando a cultura circular e nao hierarquica da economia solidaria na
cooperativa (Cineglaglia et al., 2021).

3.2 Independéncia e estabilidade financeira como promotores de
empoderamento feminino

A estabilidade financeira e a independéncia proporcionadas pela atuacdo na cooperativa
também foram identificadas na fala das mulheres, sendo relacionadas como uma forma
de mudanga em suas vidas, enfatizadas nas seguintes narrativas:

Depois que eu entrei na cooperativa “muita” coisas mudaram na minha vida
[...] O que eu sou hoje em dia, eu sou independente, trabalho pra sustentar
meus “filho” também.... (Excerto do Video 2).

Trabalhando na cooperativa mudou muita coisa na minhavida[...] adquirindo
coisas [...] tanto como meu crescimento pessoal, como pessoa. Aprendi a ter
mais visao das coisas, trabalhar com as pessoas, se colocar no lugar da outra
pessoa. [...] A coleta seletiva, ela é muito importante, ndo s6 para o meio
ambiente, mas também para as pessoas que trabalham nas cooperativas de
reciclagem [...] e é o sustento da familia é da renda desses materiais reciclaveis.
(Excerto do Video 6).
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O que mudou na minha vida na cooperativa foi alcancar meus objetivos, mudou
que eu consegui agora ser mais independente, consegui conquistar minhas
coisas, ndo precisar de homem. (Excerto do Video 8).

Observa-se que as catadoras possuem o papel de provedoras do sustento das suas
familias, uma vez que, a partir do trabalho na cooperativa, adquiriram sua indepen-
déncia financeira, assim como a proépria conquista dos seus pertences, sem depender
de terceiros, como salienta uma cooperada no trecho “consegui conquistar minhas
coisas, ndo precisar de homem” e outra ao apontar que: “trabalhando na cooperativa
eu conquistei a minha casa, conquistei meus objetivos, né, o sustento dos meus filhos”.

Segundo Akotirene (2019), o entendimento de interseccionalidade pode ajudar a com-
preender o quanto as relacoes opressivas de raga, género e classe social sobrecarregam
as mulheres, uma vez que essa abordagem possibilita analisar de forma critica e inte-
grada os modos de enfrentamento no que se refere a discriminagéo em suas diversas
dimensdes. Nessa perspectiva, entende-se que a cooperativa de reciclagem passa a ser
uma via de acesso para o empoderamento feminino (Cineglaglia et al., 2021, Simon e
Boeira, 2017), em que as mulheres mostram nao depender dos seus parceiros, ou seja,
hé evidéncias de superacgio do papel de subordinacio e o fortalecimento da autoestima
(Roso e Romanini, 2014), tornando-se um espaco protetor para a saidde mental (Barata,
2009) e proporcionando o desenvolvimento econdmico e o protagonismo do género
feminino na sociedade (Ferreira et al., 2023). A interseccionalidade manifesta-se aqui
na juncao de todas essas conquistas femininas, por meio das lutas diarias contra as
multiplas camadas de discriminacgdo que, muitas vezes, conforme Simon e Boeira (2017),
é naturalizada pela sociedade, apesar de causar inumeras formas de sofrimento a essas
mulheres, como a sobrecarga e a baixa autoestima (Akotirene, 2019).

Também é enfatizada a possibilidade de progressao de cargo/funcao:

Comecei aqui na cooperativa na parte da triagem, ajudava bastante como
coletora no caminhao, trabalhei na prensa, na produc¢ao com as gurias, passei
a coordenadora, depois passei para gestora [...] A gente vai crescendo aos
poucos, né. (Excerto do Video 6).

De acordo com Barata (2009), o género feminino tende a ter menores chances de pro-
gresso de carreira, quando comparado ao masculino, facilitando a prevaléncia de pro-
blemas psicologicos e emocionais. Nesse sentido, ao considerar esta narrativa, pode-se
reconhecer a cooperativa como um ambiente de possibilidades, em que a perspectiva
de crescimento em relac¢io a fungio exercida é acessivel as mulheres, independente de
sua raca, identificacao de género ou classe social (Akotirene, 2019).

3.3 Rede de apoio como mecanismo de protecado para as
desigualdades sociais

Uma das narrativas aborda as relagdes interpessoais entre as catadoras, definindo
a cooperativa como sua “segunda familia”: “[...] Aqui nés somos né, aqui é a nossa
segunda familia [...] mas aqui uma fortalece a outra, uma ajuda a outra”, da mesma
forma, duas catadoras dao énfase as suas relacoes na cooperativa, destacando a ajuda

e o acolhimento das demais mulheres:
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Desde que eu comecei na cooperativa eu... melhorou meu autoestima, porque
eu ficava s6 em casa, dai eu comecei a trabalhar, assim, as “guria” tudo se
ajudando, muito bom. (Excerto do Video 4).

Quando eu entrei na cooperativa, mudou muito a minha vida, né, porque eu
recém tive uma “perca” muito grande e aqui eles me acolheram bastante [...]
O momento mais marcante na cooperativa foi quando eu entrei, quando as
meninas me acolheram aqui, né. (Excerto do Video 5).

Nos relatos, as cooperadas referem-se a situacdes e a sentimentos gerados por uma
rede de apoio. Tais evidéncias corroboram com Paiva (2017), para o qual a cooperati-
va de reciclagem pode servir como contexto para fortalecer vinculos de afetividade e
reciprocidade.

Segundo Brito e Koller (1999), a rede de apoio é desenvolvida por meio da criagao
de vinculos sociais de afetividade, os quais foram identificados pela forma como as
catadoras se referem as outras, reconhecendo a importancia do suporte recebido e
demonstrando que a relagio na cooperativa transcende o carater apenas funcional de
trabalho. A rede de apoio também permite que conhecimentos, vivéncias e estratégias
de luta sejam compartilhadas pelas catadoras (Brito e Koller, 1999; Paiva, 2017). Logo, a
cooperativa torna-se um dos principais fatores para a resiliéncia, como um mecanismo
de protecao as desigualdades e preconceitos sociais, construindo ferramentas para que
essas mulheres, juntas, enfrentem multiplas formas de opressdo, como estigmas sociais
e discriminacdo (Brito e Koller, 1999; Akotirene, 2019).

Compreende-se, portanto, a importancia do papel que o contexto da cooperativa propor-
ciona as catadoras, fazendo dessas mulheres protagonistas de suas proprias historias,
as empoderando em sua trajetoria.

Consideragoes finais

O objetivo deste trabalho foi analisar o protagonismo feminino no contexto de uma
cooperativa de reciclagem, localizada em Canoas/RS. Buscou-se compreender como
a cooperativa serviu como um agente promotor do empoderamento feminino. Como
resultado da analise, foi possivel identificar a cooperativa estudada como um local que
acolhe a diversidade de pessoas, e diferentes historias pregressas das catadoras apre-
sentadas. Além disso, houveram evidéncias de acolhimento a diversidade ao incluir
novos membros em seu grupo, estando coerente com o principio da igualdade, caro a
economia solidaria.

A partir das anélises, ha evidéncias de que a cooperativa estudada pode estar servindo
como uma via de acesso para o empoderamento feminino, uma vez que identificou-se
indicios de superacdo do papel de subordinacdo e do fortalecimento da autoestima,
tornando-se, nesse sentido, um espago protetor para a saide mental, proporcionando o
desenvolvimento econdmico, o empoderamento e o protagonismo do género feminino
no contexto analisado.
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Torna-se necessario apresentar algumas limitacdes do estudo. Questiona-se se, de fato,
todas as 18 cooperadas responderiam tao favoravelmente ao papel da cooperativa em
suas vidas, caso fossem entrevistadas. Qutrossim, a maneira como os videos foram
realizados podem ter sofrido do viés de desejabilidade social, pelo carater institucional
apresentado na conta do Instagram da cooperativa. Além disso, outros aspectos como
unido entre os membros, aceitacdo e apoio de problemas de satide fisica e mental de
colegas de trabalho, modo de lidar com conflitos, ambivaléncias e criticas ndo foram
abordados, podendo ser foco em futuros estudos. E mais, caso as participantes estives-
sem sendo entrevistadas em um local reservado, com cuidados éticos que garantissem
o anonimato, a partir de um bom raport e setting de entrevista, certamente os dados
seriam mais aprofundados e haveria maior oportunidade para que aspectos negativos
presentes no dia-a-dia da cooperativa fossem explicitados, conduzindo a uma anélise
mais realistica.

Apesar destes aspectos, observa-se evidéncias de relatos de situacoes e sentimentos
gerados pela construcao de uma rede de apoio na cooperativa, o que pode indicar a
criacao de vinculos sociais de afetividade. Ao promover maior quantidade de recursos
de enfrentamento individual e coletivo, eleva-se a satisfacdo no e pelo trabalho e ha
oportunidade de melhoria da satide mental. Desse modo, compreende-se a importancia
do papel que o contexto inclusivo de uma cooperativa de reciclagem pode proporcionar
as catadoras, oportunizando as mulheres tornarem-se protagonistas de suas proprias
histérias e as empoderando em sua trajetoria.
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