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Resumo: Nesse estudo, indaga-se em que medida a insercdo no trabalho associado no campo da economia
solidaria esta contribuindo para alterar as desvantagens histéricas enfrentadas pelas mulheres, negras e nao
negras, presentes em outras modalidades de trabalho. Para tanto, manuseia-se um banco de dados, constituido
pelos/as sécios/as que declararam ser o trabalho remunerado a sua principal atividade nos empreendimentos de
economia solidaria, selecionando variaveis para correlacionar com os atributos de género e raga a situacdo do
trabalho. O estudo explicitou as desigualdades, a partir da perspectiva interseccional, que se reproduzem em
espacos que sdo marcados por uma sociabilidade em que ndo impera a ldgica mercantil, mas, ainda assim, é
refém das relacOes desiguais constituidas historicamente.

Palavras-chave: desigualdades de género e raga, interseccionalidade, feminismo negro, trabalho associado.

Resumen: En este estudio, la pregunta es en qué medida la insercién en el trabajo asociado en el campo de la
economia solidaria esta contribuyendo a alterar las desventajas histéricas que enfrentan las mujeres negras y no
negras, presentes en otras modalidades de trabajo. Con este fin, se maneja una base de datos, compuesta por
los/as socios/as que declararon que el trabajo remunerado es su actividad principal en las empresas de economia
solidaria, seleccionando variables para correlacionar los atributos de género y raza con la situacion laboral. El
estudio dejé en claro las desigualdades, desde la perspectiva interseccional, que se reproducen en espacios
marcados por una sociabilidad en la que la légica mercantil no prevalece, pero, sin embargo, es rehén de las
relaciones desiguales histéricamente constituidas.
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Abstract: This study asks to what extent the insertion in the associated work in the field of solidarity economy
is contributing to alter the historical disadvantages faced by black and non-black women, present in other work
modalities. To this end, a database of partners who declared that paid work is their main activity in solidarity
economy enterprises is handled, selecting variables to correlate gender and race attributes to the work situation.
The study reveals the inequalities, from the intersectional perspective, that reproduce themselves in spaces that
are marked by a sociability in which mercantile logic does not prevail, but, nonetheless, is hostage to historically
constituted unequal relations.
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Introducéo

Embora nas Gltimas duas décadas tenham ampliado a producdo académica que incorpora a analise
das relacfes de género nas experiéncias de trabalho no campo da economia solidaria, a questdo racial
ainda é secundaria, limitando, portanto, o conhecimento acerca das condi¢fes laborais dos homens
negros e, sobretudo, das mulheres negras que dispdem da sua forca de trabalho de forma associada. A
adocdo da interseccionalidade defendida pelas pesquisadoras do feminismo negro contribuiu para que
a questdo racial fosse incorporada nas producdes que buscam romper com o modelo hegemdnico da
andlise social, revelando a complexidade das desigualdades e a interacdo entre diversos eixos que
estruturam as relagdes de subordinacdo (Gonzalez, 1982; Ribeiro, 2009; Carneiro, 2009). Para
Crenshaw (2002), a abordagem interseccional desvela a imbricacdo entre diversos sistemas
discriminatérios que estruturam as hierarquizacbes sociais existentes, sejam elas ancoradas nas
desigualdades de género, etnias, classes, ragas e outros.

Apesar de reconhecer que os estudos situados nos movimentos da economia solidaria tenham
destacado a participagdo da mulher nessas iniciativas, caracterizadas pelas préaticas de solidariedade e
gestdo democratica, a situacdo de wvulnerabilidade socioecondmica dos/as trabalhadores/as dos
empreendimentos solidarios impde uma problematizacdo politica que revele os processos de
dominagdo e discriminagdo que ndo estdo isentos. Nesse contexto, a perspectiva interseccional
explicitou as desigualdades que se reproduzem em espacos que sdo marcados por uma sociabilidade
em que ndo impera a l6gica mercantil, mas, ainda assim, é refém das relagBes desiguais constituidas
historicamente.

Os empreendimentos econdmicos solidarios (EES) representam uma alternativa de trabalho para
diversos segmentos que foram incluidos parcialmente no assalariamento formal e que vivenciam
processos de exclusdo (Anjos, 2016). Esse quadro é resultante da seletividade do mercado de trabalho
brasileiro que nunca conseguiu generalizar o emprego formal para o conjunto da populacdo
economicamente ativa (PEA); pelo contréario, criou-se no pais um mercado altamente flexivel, com
situagOes distintas, desiguais e, em grande medida, precéarias. Mesmo no auge da industrializacdo, no
periodo de 1940 a 1980, ndo havia suficiente oferta de empregos para absorver toda a PEA (Barreto,
2005). A inseguranca e a indeterminacdo na sociedade brasileira tém sido constantes histéricas,
sobretudo para grandes contingentes da populacéo.

Nesse contexto, o trabalho associado aproxima-se do precario porque termina sendo incerto,
ocasional, além de ndo contar com a prote¢do social. Por outro lado, esse trabalho assume um sentido
emancipatorio, uma vez que os/as trabalhadores/as gerem coletivamente o empreendimento e
apropriam-se dos seus resultados. Sdo essas praticas que, na analise de Anjos (2016), contribuem para
a coesdo e, consequentemente, para a permanéncia nessas iniciativas. Ademais, a organizacdo
coletiva, que é l6cus de luta pela sobrevivéncia devido aos vinculos que estabelece, constitui-se em

Otra Economia, vol. 12, n. 22, julio-diciembre 2019 107



A indissociabilidade das categorias género e raga nas experiéncias de trabalho na economia solidaria

espacos de formacéo e conscientizacdo da realidade enfrentada, impulsionando alteracdes nas relages
de dominacdo em diversas frentes.

Diante dos fatos expostos, nesse estudo, indaga-se em que medida a inser¢do no trabalho associado
no campo da economia solidaria esta contribuindo para alterar as desvantagens histéricas enfrentadas
pelas mulheres, negras e ndo negras, presentes em outras modalidades de trabalho. Em outros termos,
nos propomos responder se nas praticas da economia solidaria ha condi¢bes para superar as
desigualdades de género e raca considerando o protagonismo das mulheres. Com essa problematica,
buscamos analisar as condi¢fes do trabalho associado e caracterizar o perfil dos trabalhadores e das
trabalhadoras da economia solidaria, entrelacando as questdes de género e raga, para visibilizar a
situacdo das mulheres, principalmente as negras, de modo a identificar continuidades ou
descontinuidades nessas formas de desigualdades.

Para atingir os objetivos propostos, utilizamos a base de dados do Sistema Nacional de InformacGes
em Economia Solidaria (SIES) de um levantamento realizado em 2013 com os sécios e as socias dos
empreendimentos solidarios. O questionario aplicado teve como objetivo levantar informagGes sobre
as/os sécias/os dos empreendimentos, incluindo aspectos como trabalho, situacdo econdmica e
participacéo social e politica. A base de dados utilizada para caracterizar o perfil dos/as socios/as que
declararam ser o trabalho remunerado a principal atividade econdmica do empreendimento, foi
constituida a partir de 496 entrevistados/as, em todas as regides do pais. Sendo assim, foi feito um
estudo quantitativo, através do programa estatistico Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS), selecionando algumas varidveis com o intuito de correlacionar os atributos de género e raga a
situacdo do trabalho dos associados.

Interseccionalidade de género e raga

A abordagem interseccional possibilita o desvendamento dos obstaculos enfrentados pela populagéo
negra, especialmente as mulheres negras, nas relagdes sociais e trabalhistas que atingem sua dignidade
e subjetividade. Esse recurso tedrico-metodoldgico tem uma missdo politica essencial para combater o
racismo e o sexismo presentes no mundo do trabalho no Brasil, configurando, assim, nosso
pressuposto para compreender a hierarquizacdo social presente nas diversas modalidades de trabalho e
suas interconexdes com as questdes de género, raca e classe (Pereira, 2015). Para Crenshaw (2002),

A interseccionalidade é uma conceituacdo do problema que busca capturar as consequéncias

estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos da subordinacdo. Ela trata

especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e outros
sistemas discriminatérios criam desigualdades basicas que estruturam as posicOes relativas de

mulheres, ragas, etnias, classes e outras. (p.177).

Para entendermos esse conceito € imprescindivel identificar o que é discriminagdo racial, de género
e de classe social, para que assim possa concluir como as trés operam juntas restringindo as
possibilidades de ascensdo profissional da mulher negra. Uma avaliagdo critica dessas questdes exige
uma compreensdo de como a identidade das mulheres séo criadas ou recriadas, em concordancia com
a definicdo de Hall (2003), que entende identidade como algo estratégico e que emerge do jogo das
relacBes de poder no qual o sujeito se articula e assume uma posi¢do. Portanto, € fundamental o
didlogo das variaveis, género, raca, incluindo a classe, na discussdo acerca da invisibilidade de
mulheres negras e sua consequente subalternizacdo no mundo do trabalho.

Nesse tocante, a nogéo de interseccionalidade, em Crenshaw (2002), tem especial relevancia para a
analise, tendo em vista que essa perspectiva enfatiza as relagcbes de subordina¢do das quais as
mulheres negras sdo as mais atingidas e a necessidade de eliminar esses empecilhos. As trajetorias
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dessas mulheres perfagam por experiéncias raciais, de género e de classe, portanto, ndo podem ser
analisadas em grupos separados, em categorias da discriminacdo de género ou de raca. Ambas
precisam ser expandidas para que possamos abordar as questdes interseccionais que enfrentam.

Nessa mesma perspectiva, brasileiras feministas como Lélia Gonzalez (1982), Luiza Bairros (1995),
Matilde Ribeiro (2009), Suely Carneiro (2009), dentre outras tedricas do pensamento feminista negro,
conhecidas pelas problematizag6es feitas no campo do movimento feminista, tém contribuido a partir
de intervencgdes incisivas sobre o lugar das mulheres negras em sociedades estruturadas nas
desigualdades de raca e de género, como o Brasil. Como nos lembra Gonzélez (1982), o racismo e 0
patriarcalismo cruzam-se numa dinamica de interacdo e dependéncia mutua.

Comum a todas essas mulheres é a perspectiva de que ndo é possivel entender a subordinacdo das
mulheres negras sem levar em conta como racga, classe, género e sexualidade interagem na producao
das desigualdades. E do lugar de mulher negra que se busca teorizar, “enegrecer o feminismo”
(Carneiro, 2003). Entender e intervir na realidade de exclusdo em que se encontram as mulheres
negras brasileiras, conforme assegura Ribeiro (2006).

As mulheres negras, conscientes da importancia de seu papel na histéria, visam a desmascarar
situacBes de conflito e exclusdo. Com isso, ndo s6 contribuiram para a conquista de visibilidade
como sujeitos politicos, perante esses movimentos e a sociedade, como também construiram um
curso proprio através da constituicdo do movimento autbnomo de mulheres negras. Com isso,
lutaram e lutam para garantir a subsisténcia, direitos sociais e politicos, e qualidade de vida para si,
seus familiares e para a comunidade. Explicitamente, a agenda politica das mulheres negras
transcende as questdes de género, abarcando o combate ao racismo, & discriminagdo e ao
preconceito racial (p.5).

O conceito de interseccionalidade permite visibilizar varias formas de ser mulher, mostrando que
ndo é possivel unificar essas lutas, repetindo nos dias atuais erros de unificagcdo ocorridos no inicio do
movimento feminista. A luta contra a opressdo sexual une mulheres de diferentes ragas/etnias, porém,
existem outras formas de exclusdo que as individualizam, assinaladas por Caldwell (1999),

Enquanto buscavam no feminismo um alivio para o sexismo que encontravam em organizagfes
negras, varias negras brasileiras logo perceberam que a raga provocava uma fissura que impedia a
unido de negras e brancas numa luta supostamente fraterna por uma causa comum. (p.26).

N&o é possivel enfim esquecer que o0 mundo do trabalho das mulheres negras e brancas brasileiras,
pode ser caracterizado como categoria fundamental do ser social dentro de uma sociedade racializada,
na qual a sociologia das auséncias impera no tocante a visibilizacdo e invisibilizacdo dessas mulheres.
A pesquisadora Collins (2000) defende que somar as opressdes de raca e género, nao € suficiente para
compreender a forca de cada uma dessas formas de exclusdo, no tocante a destruicdo da subjetividade
dessas mulheres negras. Apenas comparar ndo é suficiente, é necessario reconhecer a imbricacéo entre
elas.

Nesta direcdo, Crenshaw (1991) ressalta que a violéncia reincidente contra a mulher negra, nao
pode ser explicada apenas pela vertente raca e género. Entende que outros fatores também reincidem e
corroboram na violéncia contra a mulher de cor como a classe e a sexualidade. Portanto, ha
necessidade de abordagens multiplas a respeito das exclusdes que sofrem essa populacdo no cenario
brasileiro.

Datam do século XIX tanto as reflexes sobre a condicdo da mulher na sociedade, quanto o
movimento organizado contra a discriminagdo e preconceito de género aos quais ela esta submetida.
Entretanto, o feminismo, como movimento social organizado, esta ligado a histdria ocidental recente.
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Uma das iniciativas desse movimento foi a luta pelo direito ao voto, posteriormente incorporando
reivindicacBes ligadas a organizacdo da familia, direito ao estudo, entre outros. Queiroz (2001)
ressalta que os estudos de género no campo académico sé aparecem a partir dos anos 1960,
procurando atribuir visibilidade a esses atores por longo periodo ocultos.

Como a discrimina¢do que atinge a mulher negra assume diversas formas, Crenshaw (2012) propde
duas categorias para a interseccionalidade: uma estrutural, onde se soma o género, a raga e as diversas
formas de violéncia conjugal, ja a segunda é politica, que traz como resultado a marginalizacdo do
tema da violéncia em relacdo as mulheres negras. Como em toda categoria de andlise, a
inteseccionalidade sofre criticas por pesquisadoras no debate atual, reivindicando a inclusdo dos temas
sexualidade, classe, casta, religido, regido, etnia, nacdo etc. Propondo assim a ndo hierarquizacdo da
raca e género (Hirata, 2014). N&o obstante, diante dessa realidade, concordamos com Carneiro (2003)
guando afirma que as mulheres negras fazem parte de uma categoria de mulheres que nunca foram
tratadas como frageis, mas tratadas de forma desigual inclusive pelas politicas publicas que ignoraram
suas especificidades. Por isso, o0 movimento feminista negro luta para que esse quadro seja
denunciado, visibilizando toda forma de abuso e exclusdo vivenciado pela mulher negra na sociedade
e no mundo do trabalho brasileiro.

Sentidos e praticas do trabalho associado

A coexisténcia de formas de trabalho assalariadas e regulamentadas com outras formas, nas quais o
trabalhador é o dono dos seus meios de produgdo, impulsionam um debate acirrado sobre a
possibilidade da constituicdo de um trabalho ndo subordinado, fruto de escolhas racionais num mundo
do trabalho complexo, heterogéneo e fragmentado. Parte da literatura especializada nessas formas de
trabalho, caracterizadas como atipicas ao capitalismo, apresenta-as como precarias. O trabalho nos
empreendimentos de economia solidaria seria uma dessas formas, pois apresenta elementos
emancipatorios e, a0 mesmo tempo, de precarizacao.

Faz-se necessario destacar, entretanto, que a precarizacdo é uma condicdo histérica, por isso nao
constitui uma primazia dos empreendimentos solidarios, mas, infelizmente, uma caracteristica que
acompanha as ocupacfes menos qualificadas do mercado de trabalho, principalmente o latino-
americano. “A precariedade se inscreve num modo de dominacdo de tipo novo, fundada na institui¢ao
de uma situacdo generalizada e permanente de inseguranca, visando obrigar os trabalhadores a
submissdo, a aceitagdo da explorac¢do.” (Bourdieu, 1998, p.124). Neste contexto, evidencia-se um
intenso processo de precarizacdo e flexibilizagdo do trabalho e, por conseguinte, a diversificacdo das
formas de trabalho que, na maior parte dos casos, é precaria. O trabalho associado, aquele
caracterizado pela autonomia do trabalho em relacdo ao capital, € uma dessas formas. A sua
propagacao esta relacionada as profundas transformacdes ocorridas no modo de producéo capitalista e
na organizacdo do mercado de trabalho. Por isso, ndo estd isento das contradicdes inerentes as
alternativas adotadas pelos/as trabalhadores/as que ndo estdo inseridos/as integralmente no
assalariamento formal.

O trabalho associado, conceituado por Anjos (2016), € uma atividade econémica produtiva ou de
prestacdo de servicos, desenvolvida por uma pluralidade de pessoas que coordenam suas capacidades
em comum, alterando, em principio, a relacdo contraditéria do capital e trabalho, pois destinam ambos
0s meios a um mesmo fim produtivo e retribuitivo, ao constituir, de forma intrinseca a essa
modalidade de trabalho, a dupla condigdo de socio/a e trabalhador/a. Essa experiéncia permitiria a
criacdo de uma sociabilidade na qual as diversas formas de desigualdades tenderiam a ser superadas,
no entanto, Anjos, Silva e Pereira (2018) afirmam que uma andlise interseccional demonstra a
persisténcia da segmentacdo ocupacional por género e raca presente nas modalidades formais do
trabalho também no associado.
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Para Abramo (2006), essa segmentacdo exerce uma forte influéncia sobre os rendimentos e demais
indicadores de qualidade de emprego de homens e mulheres, negros e ndo negros. Ela mostra que uma
grande propor¢éo da ocupagdo feminina se agrupa nos setores mais precérios (trabalhadores por conta
prépria, com excecdo dos profissionais e técnicos; servicos domésticos; e ocupados sem
remuneracgdo), e que essas ocupacdes sao significativas no total do emprego no Brasil.

Por sua vez, Coraggio (2007) analisa as formas de trabalho na economia popular e depreende outra
I6gica, irredutivel ao primado utilitarista da economia de mercado capitalista. Para ele, o trabalho
associado nas cooperativas e em outras organizac¢Ges produtivas da economia social e da economia
solidaria® permitiria a reelaboracdo do proprio conceito de trabalho. Esse trabalho ndo seria mais
alienante, nem desumanizador; pelo contrario, pois permitiria a constitui¢do de valores éticos, como a
cooperacdo entre iguais para proveito do bem comum. Essa no¢do de trabalho remete ao conceito
desenvolvido por Coraggio (2007, 2009) de economia do trabalho.

Na economia do trabalho, a quest&o social ndo se refere a busca pela recuperacao do pleno emprego,
“essa questdo implica reconhecer, recuperar, potencializar, inventar e desenvolver outras formas de
motivagdo e coordenagdo das atividades humanas” (Coraggio, 2009, p.122), almejando outros
produtos e resultados que permitam usufruir plenamente a vida cotidiana, a qual também inclui o
trabalho como experiéncia de deleite e fraternidade.

Possibilitar a realizacdo social de outro trabalho, enquanto capacidade subjetiva dos trabalhadores
associados e autogestionaros, implica uma mudanca cultural, ndo apenas das valoragdes acerca de
trabalho independente de patrdes, mas dos comportamentos dos cidaddos no mercado, orientados
pela reproducdo da sua vida imediata (Coraggio, 2009, p.124).

A mudanca cultural atribuida por Coraggio as praticas de trabalho distintas das impostas pelo
mercado permitiria a reprodugdo ampliada da vida, no entanto, teriamos que problematizar que
mudancas sdo essas. Se o trabalho no interior dessas experiéncias ndo se limita aos aspectos
instrumentais, conforme Coraggio, teriamos que apreender nessas experiéncias a superacao de outros
processos de subordinacdo como o poder exercido pelos homens sobre as mulheres e a situacdo de
racismo enfrentada pela populagdo negra. Sera possivel que o projeto em construcdo de outra
sociedade esta sendo forjado para superar as desigualdades de género e raga?

Esse questionamento tem procedéncia porque as experiéncias da economia social e da economia
solidaria, quando analisadas pelas perspectivas criticas, apresentam-se com potencial de superar
formas histéricas de desigualdades. Por outro lado, Abramo (2006) aponta que as diversas formas de
discriminacdo estdo relacionadas aos fendmenos de exclusdo social que originam e reproduzem a
pobreza. Elas sdo responsaveis pela superposi¢do de diversos tipos de vulnerabilidades e barreiras
adicionais para que as pessoas e grupos discriminados possam superar a pobreza e ter acesso ao
trabalho decente.

As pesquisas realizadas por Anjos (2016) entre os/as trabalhadores/as associados/as nos
empreendimentos de economia solidaria, em Salvador, concluem que as iniciativas de geracdo de
trabalho e renda nessa cidade destinam-se & populagdo negra, especialmente as mulheres negras.

! Diversas iniciativas de trabalho dos segmentos que n&o foram incluidos plenamente no trabalho formal sdo
nomeadas com conceitos distintos no debate académico. Franca Filho (2002) apresenta diferencas entre as
no¢Bes de economia social, economia solidaria, terceiro setor e economia popular. Somente para assinalar
distingBes entre os dois primeiros, o autor analisa que a economia social e a economia solidaria tém um passado
em comum, as mazelas resultantes da revolugdo industrial para a classe trabalhadora que impulsionou a
cooperacdo e a associacdo como forma de resisténcia ao sistema capitalista. No entanto, contemporaneamente,
atribui a economia solidéaria, nogdo que predomina na realidade brasileira, uma dimenséo politica de contestacao
das desigualdades provocadas pelo sistema de capital que ndo encontra respaldo nas inciativas que s&o
identificadas com a economia social, a exemplo das experiéncias nos paises europeus.
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Populacéo essa cujas chances de ingresso e permanéncia em empregos formais, qualificados e seguros
sdo minimas, ndo sendo, portanto, esse 0 parametro para avaliar a situacdo laboral daqueles/as que
atuam nas iniciativas da economia solidaria, mas as formas reais de trabalho antes praticadas.

O retrato das desigualdades de género e raca, organizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA), a ONU Mulheres e a Secretaria de Politicas Publicas (SPM), apresenta indicadores
que permitem analisar a persisténcia dessas desigualdades para o periodo de 1995 a 2015. No que
tange a taxa de desocupacado das pessoas com 16 anos ou mais de idade, por sexo e segundo a cor/raga
no Brasil, no ano de 2015, os homens brancos apresentam 6,8%, enquanto as homens negros tém
8,5%. Ja as mulheres brancas tém 9,6% e, com a taxa mais elevada, as mulheres negras com 13,3%.

A Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), referente a 2016, realizada pelo Dieese (2017)
constou que as mulheres negras em todas as regides metropolitanas pesquisadas convivem com as
maiores taxas de desemprego. Vale ressaltar que esse estudo demonstrou que em Salvador e Fortaleza
a desigualdade de género supera a racial, pois as taxas de desemprego das mulheres ndo negras sdo
superiores as dos homens negros. No entanto, no cdmputo geral, o Dieese afirma que a populagdo
negra continua sobrerrepresentada entre 0s desempregados em todas as regifes pesquisadas.

Os dados evidenciados pelo Dieese (2017) demonstram que as mulheres negras e ndo negras foram
as mais atingidas pelo desemprego em 2016 na regido metropolitana de Salvador. No Distrito Federal,
a taxa de desemprego das mulheres negras (20%) e de ndo negras (17,2%). Em Fortaleza, mulheres
negras (14,3%) e ndo negras (13,1%). Em Porto Alegre, mulheres negras (16,6%) e ndo negras
(10,4%). Em Séo Paulo, mulheres negras (20,9%) e ndo negras (16,6%), ja em Salvador, mulheres
negras (26,2%) e nao negras (23,6%). Ao constatar maiores percentuais das taxas de desemprego
entre as mulheres, especialmente as negras, torna-se plausivel sustentar a tese que a inserg¢do de
determinados segmentos as modalidades econdmicas solidarias da-se pela inclusdo parcial no
assalariamento formal. Posto isto, cabe verificar se essa inser¢éo reproduz a segmentagdo ocupacional
por género e raga também no trabalho associado.

As questdes de género e raca nos empreendimentos de trabalho da economia solidaria

A base de dados utilizada para caracterizar o perfil dos/as trabalhadores/as associados/as nos
empreendimentos econdmicos solidarios (EES), que declararam ser o trabalho remunerado a sua
principal atividade, foi constituida com 496 entrevistados/as, em todas as regides do pais. No
Nordeste ha sdcios/as na Bahia, Alagoas, Ceard, Piaui e Rio Grande do Norte; o Norte é representado
pelo Para e Tocantins; no Sudeste, participaram da amostra os estados de Minas Gerais e Sdo Paulo;
no Centro Oeste, estdo Mato Grosso, Goias e o Distrito Federal; ja na regido Sul, todos os estados
foram incluidos na pesquisa. A intencdo com essa andlise, vale ressaltar, ndo é generaliza-la a
totalidade dos/as trabalhadores/as associados/as do campo da economia solidaria, mas,
primordialmente, desvelar a situacdo de trabalho desses/as associados/as, correlacionando-a aos
atributos, de género e raga, que somados contribuem para explicar a vulnerabilidade socioecondémica
de segmentos com baixa qualificacdo profissional.

Da populacéo analisada, 56,7% sdo mulheres, restando 43,3% de homens. As faixas etérias que
envolvem um ndmero maior de trabalhadores/as sdo de 41 a 50 anos, com 24,4%; seguido do
intersticio de 31 a 40 anos, com 20%, os/as que tém 21 a 30 anos somaram 19%; e os/as de 51 a 60
anos representam 18,6%. As mulheres estdo em maior nimero na faixa de 41 a 50 anos, além de ser o
intervalo com mais filhos, com 85% delas; ja os homens tém presenca destacada entre 21 a 30 anos.
As diferencas de representacdo numérica nas faixas etarias segundo o sexo demonstram que 0s
homens mais jovens encontram nos EES uma alternativa para o trabalho remunerado, enquanto que
para as mulheres essa realidade atinge as mais adultas. Outro dado importante para dimensionar a
situacdo das mulheres, refere-se a quantidade dos/as filhos/as, pois em todas as faixas etarias elas tém
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um namero maior de filhos/as do que os homens.

Quanto & representacdo racial, 95,6% responderam a indagacéo sobre a sua cor ou raga. Agrupando
as respostas com base nos estudos raciais que categorizam pretos e pardos como um 3nico grupo
racial, destacamos na Tabela 1 as respostas da autoidentificacdo dos entrevistados com percentuais

majoritarios.

Raga/Cor Frequéncia Porcentagem valida
Branco 174 38,0

Negro/ Pardo 284 62,0

Total 458 100

Outra resposta 38

Total geral 496

Tabela 1: Perfil Etnico do/a Trabalhador/a Associado/a. Fonte: SIES/QSES (2013).

No perfil étnico hd uma predominancia da populacdo negra entre aqueles que se associam para gerar
trabalho e renda. E ela também que tem maior quantidade de filhos/as quando comparada com o
agrupamento dos/as brancos/as.

Analisar a categoria ocupacional contribui para dimensionar as condi¢cdes sociais dos/as
trabalhadores/as associados/as da economia solidaria, pois majoritariamente sdo constituidos pelos/as
agricultores/as familiares, 28,2%; seguidos/as pelos/as catadores/as de materiais reciclados, 26,1%; os
artesdos e as artesds representam 10,4%; os/as trabalhadores/as autbnomos/as, 8,1% e os/as
técnicos/as ou profissionais de nivel superior, 4,0%. Esses dados revelam a importancia do trabalho
remunerado para a agricultura familiar que constitui seus rendimentos de fontes diversas, por outro
lado, expressam indicios da vulnerabilidade dos que se associam para trabalho e renda nos EES, como
€ 0 caso dos catadores.

Em relacdo a localizacdo da populacdo, demonstrada no Grafico 1, faz-se necessario algumas
ponderacdes pelas concepcbes polissémicas sobre o rural e o urbano.

Sede Zona urbana Zona rural

Grafico 1: Area de localizacdo domiciliar das/os entrevistadas/os. Fonte: SIES/QSES (2013).

Ao analisarmos a area de localizagdo domiciliar, € importante considerar os limites ténues que
separam o rural € o urbano no contexto brasileiro. Em geral, os domicilios situados em torno da sede
municipal sdo classificados como urbanos; e o restante é compreendido como zona rural. Nessa
perspectiva, o rural seria nada mais do que um “residuo”, como destaca Veiga (2001). A propria
definicdo entre rural e urbano no Brasil, na visdo desse autor, tornam o pais crescentemente
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urbanizado, embora muitos municipios tenham caracteristicas predominantemente rurais.” Conforme
Veiga (2001), essa visdo de urbanizacdo é acompanhada de uma concepcédo limitada sobre o rural, que
se restringe ao agricola (mero local de producédo de alimentos para 0s centros urbanos). Nesse sentido,
tem crescido o debate em torno da nocdo de ruralidades que envolve uma visdo mais ampla sobre o
rural e sua relacdo com o espa¢o urbano.

De acordo com os dados, podemos inferir que 34,6% dos entrevistados residem na zona rural; e
64,1%, na zona urbana. Contudo, apesar da aparentemente predominancia do espaco urbano, uma
analise mais detalhada da localizacdo dos domicilios poderia revelar uma dimens&o rural mais ampla,
que se expressa, inclusive, nas ocupacgdes exercidas pelos/as socios/as com destacada presenca da
agricultura familiar.

Como ja apontado anteriormente, os/as trabalhadores/as inseridos/as nos EES tém uma trajetoria
ocupacional marcada pela precariedade. Essa analise é corroborada quando analisamos a principal
ocupacao que foi exercida antes de se associar ao empreendimento que foi selecionado para participar
da pesquisa. Dos/as 496 entrevistados/as, 280 responderam sobre essa indagagéo, as ocupacdes com
percentuais mais expressivos foram: produtores/as agricolas polivalentes (17,1%), catadores/as de
matérias reciclaveis (15,0%), trabalhador/a volante da agricultura (6,5%), empregado/a doméstico/a
diarista (4,64%), faxineiro/a (4,64%), empregado/a doméstico/a nos servigos gerais (3,93%).

Na analise da ocupacdo principal, podemos considerar que 26,1% das ocupacdes exercidas estdo
relacionadas com atividades no espaco rural.> Em geral, o/a agricultor/a tende a exercer multiplas
atividades (agricolas e ndo agricolas), como uma estratégia de sobrevivéncia e de garantia de
reproducdo da familia. A participacdo nos EES tem sido também uma das principais estratégias
utilizadas pelos/a agricultores/as para a producdo e, principalmente, a comercializacdo dos seus
produtos, viabilizando a sua insercdo nos mercados. Por outro lado, revelam também que as
ocupacdes que tém presenca majoritaria das mulheres negras estdo apontadas (13,2%), demonstrando
a persisténcia da falta de protecdo social que caracteriza esse agrupamento.

Ainda sobre as condi¢Oes pretéritas de trabalho, 11,7% dos/as trabalhadores/as brancos/as
afirmaram que ja ficaram sem trabalho ou renda poucas vezes ou por pouco tempo, ja os/as negros/as
gue vivenciaram situacdo idéntica atingiram 21,2%. Outros 7,0% de brancos/as enfrentaram muitas
vezes ou por muito tempo a falta de trabalho ou renda, contra 12,3% de negros/as.

O quadro descrito indica que o desemprego permeou as experiéncias dos/as trabalhadores/as
associados/as. Esta premissa encontra sustentacdo nas motivacGes para estarem participando de um
EES. Da populacdo pesquisada, 303 apontaram o desemprego como causa, sendo que, dentre eles,
42,6% foram homens e 57,4%, mulheres. Esse quadro, além de demonstrar os percal¢os vivenciados
pela situacdo constante de desemprego pelos/as trabalhadores/as associados/as, seja no espaco urbano
ou no rural, explicita que o género é uma categoria que evidencia esse processo de desigualdade.

O cruzamento das varidveis sexo e raca com o desemprego por faixa etaria, como motivador para
entrar no EES, explicita a importancia dos atributos pessoais para a segmentacdo ocupacional, como
esta demonstrado na Tabela 2.

2 Conforme o autor, o grau de urbanizagdo “[...] corresponde a porcentagem das pessoas que residem em sedes
de municipios e de distritos, independentemente de qualquer consideragdo sobre suas caracteristicas geograficas.
Por exemplo, de nada importa a densidade demografica, um dos principais indicadores das concentragdes
populacionais préprias as cidades, que as distingue dos niveis de rarefacdo que caracterizam o campo” (Veiga,
2001, p.101).

® Incluindo as seguintes ocupagdes: produtor agricola polivalente (17,1%), trabalhador volante da agricultura
(6,5%) e tratorista agricola (2,5%).
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Faixa etaria

Sexo/raca Até 20 21a30 31a40 41 a50 Acima 51 | Total geral
Feminino 0,53% 6,79% 10,86% 12,22% 15,23% 45,63%
Branco 0,23% 1,96% 3,58% 4,49% 6,33% 16,59%
Sim 0,04% 1,36% 2,30% 2,26% 2,41% 8,37%
Negro 0,30% 4,83% 7,28% 7,73% 8,90% 29,03%
Sim 0,11% 3,43% 5,35% 517% 5,39% 19,46%
Masculino 0,83% 5,54% 10,26% 14,89% 22,85% 54,37%
Branco 0,34% 2,04% 4,00% 6,83% 10,26% 23,45%
Sim 0,11% 0,79% 1,47% 2,56% 2,64% 7,58%
Negro 0,49% 3,51% 6,26% 8,07% 12,59% 30,92%
Sim 0,23% 2,04% 3,81% 4,79% 6,11% 16,97%
Total geral 1,36% 12,33% 21,12% 27,11% 38,08% 100,00%

Tabela 2: Desemprego como motivo de insercdo dos sécios segundo o género, raga e idade. Fonte:
SIES/QSES (2013).

Observa-se que, em todas as faixas etarias, as mulheres negras e homens negros estdo com indices
superiores em relacdo as mulheres e homens da raca branca. Vale a ressalva que sdo as mulheres
negras que mais apresentam os EES como alternativa ao desemprego como percentual mais
expressivo, 19,46%. O perfil etario também revela que o trabalho associado nas iniciativas da
economia solidaria se destina mais aos trabalhadores e as trabalhadoras adultos/as, homens e mulheres
com mais de 30 anos.

Escrutinando as estatisticas reveladas na Tabela 2, observa-se 0 quanto 0 desemprego esta mais
presente na vida dos/as e trabalhadores/as negros/as que se associaram do que seus congéneres
brancos. Dos casos que possibilitaram o cruzamento entre as variaveis, 45,63% correspondem as
mulheres, das quais, 16,59% sdo mulheres brancas, entre elas 8,37% estavam desempregadas, o que
representa 50,45% desse subconjunto. As mulheres negras representam 29,03%, das quais 19,46%
estavam desempregadas, o que abrange 67,03% dessa coletividade. Essas estatisticas corroboram a
posicdo das feministas negras ao defenderem que a questdo da cor singulariza mulheres negras e nao
negras, por isso a importancia da abordagem interseccional para captar distintas realidades.

Quanto aos homens, observa-se que representam 54,37%, dos associados, dos quais 23,45% séo
brancos e, dentre esses, 7,58% estavam desempregados, o0 que resultaria em 32,32% desse
subconjunto, percentual significativamente mais baixo em relacdo as mulheres brancas. J& 0os homens
negros que representam 30,92%, dos quais 16,97% ndo tinham emprego, representa 54,88% desse
agrupamento, percentual maior do que o conjunto das mulheres brancas, mas menor em comparagéo
com as mulheres negras. Esse escrutinio demonstra que os EES respondem a situa¢do do desemprego
mais para a populacdo negra, com participacdo maior das negras em relacdo aos demais grupos

Otra Economia, vol. 12, n. 22, julio-diciembre 2019 115



A indissociabilidade das categorias género e raga nas experiéncias de trabalho na economia solidaria

raciais, explicitando a situacdo de desvantagem das mulheres negras no mercado de trabalho.

No que se refere a previdéncia social, 58,9% responderam que ndo estdo vinculados/as ou ndo
contribuem, apenas 14,7% afirmaram contribuir individualmente, como associado/as de um EES. Essa
variavel ja é suficiente para demonstrar a vulnerabilidade daqueles/as que estdo no trabalho associado,
no entanto, a constatacdo que somente 12,5% afirmaram que dispde de licenca maternidade ou
paternidade evidencia os limites que o trabalho associado terd de superar para se afastar do trabalho
precario.

As ocupacdes remuneradas nos EES mais citadas® estdo relacionadas a gestdo financeiro-contébil,
setor de producdo de alimentos, indUstria de transformagdo, agropecuaria, catador de material
reciclado, prestacdo de servigos a terceiros e artesanatos. Para esses/as trabalhadores/as, as atividades
desempenhadas no EES séo permanentes para 80,4%, sendo temporéria para apenas 8,7%. A jornada
de trabalho é flexivel, embora 54,3% afirmem que trabalham de 32 a 50 horas semanais.

Por fim, analisamos as formas de remunera¢do praticadas nos EES, ainda que ndo impere uma Unica
forma de pagamento em um mesmo empreendimento, como esta demonstrado na Tabela 3.

Formas Frequéncia %
Remuneracdo fixa ou proporcional & jornada de trabalho 244 49,2
Por producéo ou comissdo (pegas, vendas, etc.) 215 43,3
Retirada proporcional ao faturamento ou as sobras do EES 70 14,2
Por tarefa ou empreitada (servigos, atendimentos, etc.) 68 13,8
Pelo consumo de produtos do trabalho (autoconsumo) 56 114
Em beneficios (moradia, alimentacéo, treinamento, etc.) 49 9,9
Gratificacfes ou comissdes adicionais 10 2,0
Outra forma de remuneracao 3 0,6

Tabela 3: Formas de Remuneracéo pelo Trabalho Associado. Fonte: SIES/QSES (2013).

O fato da remuneracdo fixa ser uma opcdo de resposta juntamente com a possibilidade do
pagamento proporcional as horas trabalhadas ndo nos permite afirmar se, pelo menos nesse quesito, a
inseguranga quanto ao valor que sera auferido mensalmente estd superada. Por outro lado, o
pagamento por producdo é significativo para a populacdo analisada, 43,3%. As diversas formas de
remunerar expressas pela Tabela 3 demonstram a heterogeneidade de praticas dos empreendimentos
do trabalho associado, inclusive porgque os sujeitos dessas experiéncias tém diversas maneiras de
compor a renda familiar. Essa premissa pode ser sustentada quando observamos que 11,4% sdo
remunerados pelo autoconsumo e 9,9% pelos beneficios oriundos do dispéndio da forga de trabalho.

O perfil revelado pelos dados estatisticos dos trabalhadores associados — homens e mulheres, negros
e ndo negros — evidenciou que ndo ha ruptura com as desigualdades de género e raga nas iniciativas da
economia solidaria. O que constatamos é que ha desigualdades entre os desiguais. Essa premissa
torna-se mais evidente quando 60,4% da populagdo negra, contra 34,9% da branca, afirmam que a
remuneragdo obtida no EES é a sua principal fonte de renda. Esse dado, agregado a anlise realizada,
sugere gue para a maioria dos/as trabalhadores/as brancos/as a renda auferida é complementar a outra
atividade. Diferentemente para a maioria dos/as negros/as que aponta ser a renda do EES sua receita
principal. A renda obtida nos EES também tem importancia distintas para homens e mulheres. Ela tem
primazia nos rendimentos para 45,5% dos trabalhadores homens, enquanto que para as trabalhadoras

* O tratamento dado para classificar as ocupacdes desempenhadas no EES baseia-se na no Codigo CBO
Domiciliar 2002. Como nosso objetivo é de caracterizar de forma mais ampla as atividades, apresentamos as
mais citadas relacionando-as a grandes areas de atuacao.
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mulheres é de 54,5%. Dentre essas, a remuneracao obtida se constitui como principal para 64,1% das
mulheres negras, contra 32,7% para as mulheres brancas. Essa constatacdo revela maior
vulnerabilidade das trabalhadoras associadas negras, seguida pelos trabalhadores negros, devido a
relevancia dessas iniciativas para a reproducdo social.

Concluséao

Nesse artigo, buscamos discutir a inser¢do no trabalho associado no campo da economia solidéria,
identificando continuidades ou descontinuidades nas desigualdades historicas enfrentadas pelas
mulheres, negras e ndo negras. Em uma perspectiva interseccional, evidenciamos a persisténcia das
desigualdades de género e raga nos empreendimentos solidarios.

Entre os desiguais, as desigualdades acabam sendo reproduzidas. A remuneracao obtida nos EES é a
principal fonte de renda para maior proporcéo da populagdo negra, com mais relevancia para parcela
das mulheres negras. As experiéncias de trabalho da economia solidaria, apesar de incorporarem
valores pautados em um projeto diferenciado de sociedade, com principios igualitarios, reproduzem a
estratificacdo da segmentacdo ocupacional presentes em outras modalidades laborais. As varidveis
analisadas, a partir do levantamento do SIES, expressam a precariedade da situacdo dos/as
trabalhadores/as inseridos/as nos EES, cuja trajetoria ocupacional é historicamente marcada por um
guadro de vulnerabilidade socioecondmica e relages de subordinacéo.

Os dados estatisticos analisados reafirmam as premissas adotadas quando inferimos que ha uma
segmentacdo de género e raca no mundo do trabalho, inclusive no trabalho associado nos
empreendimentos de economia solidaria. Adotar a perspectiva analitica da interseccionalidade
permitiu a explicitagdo das desvantagens enfrentadas pelas mulheres negras, pois, sem margem para
refutacdo, continuam inseridas em experiéncias de trabalho que ainda estdo muito distantes de
assegurar condicBGes que propiciem rupturas com a situagdo de precariedade que marca a trajetoria
desse agrupamento.
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